TEA

PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION SURESTEA

ASOCIACION SURESTE DEL TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

En SuresTEA se consideran de vital importancia los valores de igualdad y no
discriminacion.

Es por ello que se lleva a cabo la elaboracion y aprobacion del | Plan de
Igualdad en la asociacion.

1. Introduccion

En SuresTEA se consideran de vital importancia los valores de igualdad y no
discriminacion. Es por ello que se lleva a cabo la elaboracién y aprobacién del | Plan de
Igualdad en la asociacién, con el fin de integrar las medidas de igualdad, aplicandolas tal
y como corresponde a la Ley 3/2007 del 22 de marzo para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, en el art. 46 recoge, el concepto y contenido de los planes de
igualdad de las organizaciones. Se definen como “un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagndstico de la situacién, tendentes a alcanzar en la
entidad / empresa u organizaciones, la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacidn por razén de sexo”.

Por tanto en el plan de igualdad se fijaran los objetivos a alcanzar, estrategias y medidas
con la finalidad de conseguir una igualdad real y efectiva. Sera vital establecer un
seguimiento eficaz y evaluacion de los objetivos logrados. De igual manera se
remodelaran aquellos que no se hayan cumplido con un proceso de reconstruccion.

Dado que incuestionablemente el sector de accién social esta ampliamente feminizado,
se requiere un estudio de la entidad desde una perspectiva de género, puesto que en
las entidades sociales surgen dos efectos aparentemente contradictorios como son:

— La invisibilidad de las mujeres dentro de las mismas.
— Su excesiva visibilidad.

En muchas ocasiones en este sector sucede que las mujeres en las ONG’s, como ocurre
en otros sectores, las trabajadoras ocupan mas puestos de subordinacién dentro de las
jerarquias (segregacion vertical), no tenemos que confundir el hecho de que haya un
mayor porcentaje de mujeres trabajadoras dentro de una ONG, es decir, es un sector en
el que las jornadas parciales, contratos temporales, menores ingresos, trabajos
voluntarios sin remuneracidn... afecta en la situacion de las mujeres sin garantizar una
igualdad de trato.
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Por otra parte, cuanto la estructura de la entidad es mayor, encontramos que

ASOCIACION SURESTE DEL TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

mayoritariamente se encuentra liderada por hombres, mientras que las entidades mas
pequefias con una organizacién mas flexible, las cotas de mujeres son mayores.

2. Presentacion

El presente Plan de Igualdad, es creado en el 2024 con una vigencia valorada hasta el
2027. Para la elaboracién del documento inicial, se ha requerido la experiencia de un
analisis de la situacion de la entidad, para tener conocimiento de las medidas que se
deben aplicar en las diversas areas y promover unas mejoras justas e igualitarias
incluyendo una vision con perspectiva de género, para la deteccion de las
discriminaciones que nos podamos encontrar. Por ello SuresTEA, asume el compromiso
de tener una motivacién propia por construir relaciones igualitarias dentro del
funcionamiento, prestando atencidon en las materias siguientes:

— Acceso a la ocupacion

— Promocién y formacion

— Retribuciones

— Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
— Comunicacion inclusiva

— Prevencién de la discriminacidn por orientacion sexual e identidad de género, al igual
que la prevencidn del acoso sexual y por razdén de género.

El plan de igualdad de SuresTEA es:

Colectivo —integral: quiere incidir positivamente no solo en la situacion de las mujeres,
sino en toda la plantilla, la plantilla implica en mayor o menor medida.

Transversal: implicadas todas las areas.
Dindmico: es progresivo y estd sometido a cambio constantes.

Sistematico — coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de los objetivos.

Flexible: se confecciona a medida en funcién de las necesidades y posibilidades.
3. Compromisos y vigencia

Poner en marcha el | Plan de Igualdad en SuresTEA, permitird lograr objetivos como la
erradicacion de las desigualdades en la entidad, luchar contra el acoso o la violencia
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machista, creando un espacio laboral donde se pueda desarrollar un respeto para

mujeres y hombres dentro del contexto de la entidad, siendo receptoras de las medidas

aquellas personas que acceden a la entidad, promoviendo bienestar y salud laboral.

Acuerdos y compromisos:

Principales:

Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres, hombres u otras entidades
como principio basico y transversal para conseguir una igualdad efectiva y real.
Crear una comisién de igualdad en la entidad como equipo responsable formada
y sensibilizada en materia de Igualdad de Género.

Promover la continuidad al seguimiento del Plan de lIgualdad y posterior
evaluacidn aprobado en el 2024 hasta 2027.

Se propone como fecha prevista para la presentacién del | Plan de Igualdad en
SuresTEA ante dos personas representantes de la Junta Directiva y dos personas
técnicas, estableciendo el mismo compromiso para la creacién de la Comisién de
Ilgualdad de la entidad de manera paritaria, con la finalidad de, a partir de su
aprobacioén, establecer su periodo de implementacion.

Comunicacion de la creacion del | Plan de Igualdad a toda la plantilla de la
entidad.

El periodo de vigencia se establece desde el 2024 hasta 2027, a partir de la fecha de

aprobacion.

4.

Objetivos

Objetivo general:

Fortalecer el compromiso de SuresTEA con la igualdad de oportunidades entre
mujeres, hombres u otras entidades, afianzando en el ejercicio de la entidad los
principios y valores de igualdad y no discriminacion que aplica en sus actividades
diarias.

Objetivos especificos:

1.

Asegurar un lenguaje inclusivo y no sexista en los proyectos elaborados,
comunicacion, proyecciones (material de difusion; web, folletos, carteleria,
videos...), jornadas, conferencias, foros y medios de comunicacién.

Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el acceso o las
condiciones de trabajo en la plantilla o equipo.
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3. Garantizar la igualdad de oportunidades en las fases y periodos de seleccion y
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promocion.

4. Establecer medidas de sensibilizacién sobre la prevencidn, detecciéon y
proteccion de situaciones de acoso por razdon de sexo, caracter sexual,
orientacion o identidad.

5. Incorporar de manera transversal, la igualdad entre mujeres y hombres en la
cultura organizativa.

6. Formacion del equipo en material de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y actuacion frente al acoso sexual, violencia machista, por razén de
sexo u orientacién o identidad.

7. Concienciar a la plantilla sobre la importancia de romper con los estereotipos y
creencias sexistas que promuevan una igualdad real.

8. Favorecer el equilibrio entre la vida profesional, personal y familiar de las
personas que forman ACOEC.

9. Asegurar la aplicacidon del principio de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres de retribucidén por el mismo trabajo.

10. Promocionar salud laboral a las personas de la plantilla con la inclusién de una
perspectiva de género.

11. Incluir en todos los proyectos elaborados con la vertiente transversal con su
referente perspectiva de género en todas sus areas.

Los objetivos anteriores estdn marcados para concretar las acciones del | Plan de
Igualdad de SuresTEA centrado en los siguientes

Ejes de intervencion:

1. Compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

N

Igualdad de acceso, promocioén, seleccién y relaciones laborales
3. Formacion y sensibilizacién

4. Deteccidn y prevencion del acoso por razén de sexo, orientacion o identidad y
violencia machista

5. Politica salarial

6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
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7. Salud laboral

Los objetivos 1, 5 y 11: Eje 1. Compromiso con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Los objetivos 2y 3: Eje 2. Igualdad de acceso, promocidn, seleccidn y relaciones laborales
Los objetivos 6 y 7: Eje 3. Formacion y sensibilizacidn

El objetivo 4: Eje 4. Prevencion y amonestacién del acoso por razén de sexo, orientacidn
o identidad y violencia machista

El objetivo 9: Eje 5. Politica salarial

El objetivo 8: Eje 6. Conciliacién

El objetivo 10: Eje 7. Salud laboral
5. Acciones y medidas

Eje 1. Compromiso con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

1.1 Asegurar un lenguaje inclusivo y no sexista en los proyectos elaborados,
comunicacion, proyecciones (material de difusion; web, folletos, carteleria,
Objetivo 1: videos...), jornadas, conferencias, foros y medios de comunicacion.

-Promover los medios para que toda documentacién, material de difusion, webs...
respeten la utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista respecto a la imagen de
las mujeres.

-Revisar y adaptar el contenido de la entidad y sus areas con perspectiva de género.
-Publicar al exterior de ACOEC en materia de igualdad mediante el uso de medios de
comunicacidn y participacién visualizando su compromiso con la igualdad entre

Medidas: mujeres y hombres.
Personas
destinatarias: Todas las personas que forman SuresTEA.

Comisién de Igualdad
Responsable: Junta directiva

Temporalizacion Permanente a partir de la vigencia del I Plan de Igualdad
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Elaboracién de informes
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Indicadores de N.2 de documentacién revisada
seguimiento: N.2 de correcciones realizadas

1.2 Asegurar un lenguaje inclusivo y no sexista en los proyectos elaborados,
comunicacion, proyecciones (material de difusion; web, folletos, carteleria,

Objetivo 1: videos...), jornadas, conferencias, foros y medios de comunicacion.
Medidas: Acogerse a la Guia de uso para un lenguaje igualitario

Personas

destinatarias: Todas las personas que forman SuresTEA

Comisién de Igualdad
Responsable: Junta directiva

Temporalizacién Permanente a partir de la vigencia del I Plan de Igualdad

Indicadores de
seguimiento: Acogida a las guias de lenguaje no sexista

1.3 Incorporar de manera transversal, la igualdad entre mujeres y hombres en
Objetivo 5: la cultura organizativa.

-Difusion del I Plan de Igualdad

-Implicacion del equipo de la cultura organizativa para la preparacion de eventos,

campafias o acciones con el fin de sensibilizar a las personas integrantes y

destinatarias (talleres, publicaciones, jornadas, foros...).

-Identificar cualquier posible desigualdad no detectada en el diagnoéstico de la
Medidas: situacién
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Personas
destinatarias: Todas las personas que forman SuresTEA.
Comision de Igualdad
Responsable: Junta Directiva & técnicas/os
Permanente a partir de la vigencia del [ Plan de Igualdad, se tendran que realizar
Temporalizacion acciones cada 5 meses.
-N.2 de personas informadas sobre el [ Plan de Igualdad de SuresTEA
-Canales de difusiéon empleados
Indicadores de -N.2 de eventos realizados en cuanto a materia de igualdad
seguimiento: -N.2 de personas participantes desagregados por sexos.
1.4 Incorporar de manera transversal, la igualdad entre mujeres y hombres en
Objetivo 5: la cultura organizativa.
Crear la Comision de Igualdad para la participacion de la implantacion del I Plan de
Medidas: Igualdad.
Personas
destinatarias: Todas las personas que forman SuresTEA.
Area de Igualdad
Comision de Igualdad
Responsable: Junta Directiva & técnicas/os
Temporalizacion A partir de la vigencia del I Plan de Igualdad.
-N.2 de personas que forman la comision
Indicadores de -Tipo de criterios empleados para su creacion
seguimiento: -Creacion de la comision de igualdad o comité.
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Objetivo 11:

Medidas:

Personas
destinatarias:

Responsable:

Temporalizacion

Indicadores de
seguimiento:

Objetivo 1:

Medidas:

Personas
destinatarias:

Responsable:

Temporalizacion

ASOCIACION SURESTE DEL TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

1.5 Incorporar de manera transversal, la igualdad entre mujeres y hombres en
la cultura organizativa.

Incluir en todos los proyectos elaborados con vertiente transversal y su referente
perspectiva de género en todas sus areas.

Todas las personas que forman SuresTEA

Comision de Igualdad
Junta Directiva & técnicas/os

A partir de la vigencia del I Plan de Igualdad

-N¢ de proyectos elaborados con perspectiva de género

-N2 de modificaciones y correcciones en proyectos anteriores ya elaborados
-N.2 de documentacién revisada

-N.2 de correcciones realizadas

1.6 Asegurar un lenguaje inclusivo y no sexista en los proyectos elaborados,
comunicacién, proyecciones (material de difusiéon; web, folletos, carteleria,
videos...), jornadas, conferencias, foros y medios de comunicacion.

Elaborar una guia sobre uso no sexista del lenguaje en el ambito del tercer sector
accién social

Todas las personas que forman SuresTEA

Comision de Igualdad
Junta directiva.

Crear a partir de la vigencia del plan hasta 1 afio

Surestea Arganda - Calle Silos 12 local 3, Arganda Del Rey - 28500 Madrid

Surestea Rivas — Calle del Grupo Escolar, Casa De Las Asociaciones del Casco Antiguo. Rivas Vaciamadrid - 28521 Madrid

91.133.66.07 sio@surestea.org www.surestea.org  CIF G-86849320



mailto:sio@surestea.org
http://www.surestea.org/

ESTEA

ASOCIACION SURESTE DEL TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

Indicadores de
seguimiento: Elaboracién de la guia inclusiva y no sexista del sector accion social.

Eje 2. Igualdad de acceso, promocién y seleccion

2.1 Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el acceso o las
Objetivo 2: condiciones de trabajo en la plantilla o equipo.

-Erradicar los posibles sesgos en los procesos de selecciéon y promocion

-Utilizacidn de un lenguaje no sexista en las ofertas, publicaciones, etc.

-Realizar la seleccion sin prejuicios y estereotipos de género o creencias sexistas que
puedan resultar dafiinas para las mujeres, atendiendo a su formacion

-Mantener el acceso y participaciéon de mujeres en los drganos directivos de la entidad

Medidas: y fomentar la participacion de los hombres en la entidad
Personas
destinatarias: Todas las personas que forman SuresTEA.

Junta directiva

Responsable: Comision de Igualdad

Temporalizacion Permanente a partir de la vigencia del I Plan de Igualdad

Indicadores de -% de convocatorias que los especifiquen

seguimiento: -N.2 de personas beneficiarias de estas medidas, desagregadas por sexo y categoria

2.2 Garantizar la igualdad de oportunidades en las fases y periodos de selecciéon
Objetivo 3: y promocion.

Desagregar por sexo los datos de los procesos (solicitudes, personas presentadas y su

final reclutamiento)

-Incluir en las convocatorias de seleccién y provision si existiese infrarrepresentaciéon

de algtin sexo (con una presencia superior 60%)

-Establecer que la formacion en materia de igualdad de género en las personas
Medidas: candidatas sea un criterio beneficioso
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Personas
destinatarias:

Responsable:

Temporalizacion

Indicadores de
seguimiento:

ASOCIACION SURESTE DEL TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

Todas las personas que forman SuresTEA

Comisio6n de igualdad
Junta Directiva

Permanente a partir de la vigencia del I Plan de Igualdad

N.2 de personas beneficiarias de estas medidas, desagregadas por sexo y categoria

Eje de intervencion 3. Formacidn y sensibilizacién

Objetivo 6:

Medidas:

Personas

destinatarias:

Responsable:

Temporalizacion

3.1 Formacion del equipo en material de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y actuacion frente al acoso sexual, violencia machista, por
razon de sexo u orientacion o identidad.

-Asegurar que la oferta formativa de la ONG llegue a toda la plantilla

-Introducir médulos formativos en Igualdad de Oportunidades en los cursos de la
entidad con un minimo de horas establecido.

-Recibir formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
de manera externa como interna a la entidad (jornadas, formacion de otras
organizaciones...)

-Realizar la formacién en horarios laborales.

-Formar y sensibilizar al conjunto de la entidad sobre el acoso por razén de sexo o
sexual, lenguaje no sexista, conceptos y estereotipos.

Todas las personas que forman SuresTEA.

Comision de igualdad
Junta directiva

Permanente a partir de la vigencia del I Plan de Igualdad estableciendo un minimo por
la Comisién de Igualdad.
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-N.2 de personas participantes, desagregadas por sexos
-N.2 de acciones formativas o cursos realizados y programados de manera interna
como externa
-Contenido impartido
Indicadores de -N.2 de personal de la junta directiva
seguimiento: -Incluir una encuesta de valoracién sobre este tipo de formaciones.

ASOCIACION SURESTE DEL TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

3.2 Concienciar a la plantilla sobre la importancia de romper con los
Objetivo 7: estereotipos y creencias sexistas que promuevan una igualdad real.

Crear un punto Violeta en la entidad para la transmisién de informacién y
asesoramiento a la ciudadania del barrio con un tiempo establecido en la entidad de
dos horas semanales.

-Realizar un minimo de denuncias en “El Observatorio de Publicidad No Sexista”

anuales.
-Disefiar acciones de sensibilizacion o campafias sobre 25 N, 8M, feminismos, nuevas
masculinidades...
Medidas: -Informar de los recursos existentes para su transmision.
Personas
destinatarias: Todas las personas que forman SuresTEA y comunidad.
Responsable: Comision de Igualdad.
Temporalizacion 1 afio a partir de la vigencia del I Plan de Igualdad.
-N.2 de personas participantes, desagregadas por sexos.
-Canales empleados.
-N.2 de denuncias en “El Observatorio de Publicidad No Sexista”.
Indicadores de -Creacion del punto Violeta.
seguimiento: -N.2 de acciones realizadas y participantes desagradas por sexos.

Eje 4. Deteccién y prevencién del acoso por razén de sexo, orientacion o identidad y violencia

machista.
4.1 Establecer medidas de sensibilizacion sobre la prevencion, deteccion y
proteccion de situaciones de acoso por razon de sexo, caracter sexual,
Objetivo 4: orientacion o identidad.
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Medidas:

Personas
destinatarias:

Responsable:

Temporalizacion

Indicadores de
seguimiento:

Eje 5. Politica salarial

Objetivo 9:

Medidas:

Personas
destinatarias:

ASOCIACION SURESTE DEL TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

-Elaboracién de un protocolo de actuacion frente al acoso por razén de sexo, sexual,
violencia machista, orientacion o identidad.

-Facilitar las medidas necesarias (organizacion del tiempo, reduccion de jornada,
excedencias a las mujeres que sufren una situacién de violencia de género.
-Difundir e impulsar la utilizacién del Protocolo de actuacidn frente a estas
situaciones discriminatorias a la plantilla.

-Asesorar a las personas afectadas por razén de acoso sexual, sexo, orientaciéon o
identidad de género y violencia machista.

-Informar y asesorar de los recursos de atencién en materia de género existentes.

Todas las personas que forman SuresTEA y comunidad.

Comision de Igualdad
Junta directiva

1 afio a partir de la vigencia del I Plan de Igualdad y de caracter permanente.

N.2 de personas participantes, desagregadas por sexos.

N.2 de solicitudes.

N.2 de personas asesoradas o atendidas.

N2 de jornadas y conferencias o foros asistidos.

N.2 de acciones realizadas.

Elaboracién del protocolo de actuacion frente al acoso por razén de sexo o sexual,
violencia machista, orientacion o identidad.

5.1 Asegurar la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades de
mujeresy hombres de retribucién por el mismo trabajo.

Todas las personas de la entidad tienen el mismo salario, a diferencia del tipo de
jornada y por antigiedades en la entidad.

Todas las personas que forman SuresTEA.
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Responsable:

Temporalizacion

Indicadores de
seguimiento:
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Comision de Igualdad
Junta directiva

A partir de la vigencia del I Plan de Igualdad y de caracter permanente con un
seguimiento programado de manera anual.

Acta

Eje 6. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Eje 6. Conciliacion de la vida personal, familiary laboral

Objetivo 8:

Medidas:

Personas

destinatarias:

Responsable:

Temporalizacion

6.1 Favorecer el equilibrio entre la vida profesional, personal y familiar de las
personas que forman SuresTEA.

-Fomentar la conciliacion de la plantilla consiguiendo un equilibrio adecuado entre
las necesidades personales, profesiones y familiares dentro de la entidad.

-Avivar la flexibilidad horaria asegurando una conciliacion sin aportaciones
negativas con adaptacion al horario.

-Difundir las posibilidades de acogida a las medidas de conciliacién existentes para
ambos sexos.

-Impulsar una cultura de corresponsabilidad en el reparto equilibrado de las tareas
entre ambos sexos.

Todas las personas que forman SuresTEA.

Comision de Igualdad
Junta directiva

A partir de la vigencia del I Plan de Igualdad y de caracter permanente con un
seguimiento programado de manera anual.
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-Acta
-Horarios de trabajo acordados
-Elaborar cuestionarios para conocer la satisfaccién y opinién
-N.2 de personas que han facilitado informaci6n, desagrada por sexos
-Canales de difusion empleados
Indicadores de -N.2 de las personas que hacen uso de las medidas
seguimiento: -N.2 de campafias sobre conciliacion y corresponsabilidad

ASOCIACION SURESTE DEL TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

Eje 7. Salud laboral

7.1 Promocionar salud laboral a las personas de la plantilla con la inclusién de
Objetivo 10: una perspectiva de género.

-Impulsar medidas para situaciones de embarazo o lactancia valorando la necesidad
del cambio del puesto por situacion de embarazo por motivos de salud.

Medidas: -Contratacion de un plan de prevencion de riesgos laborales como servicio externo.
Personas
destinatarias: Todas las personas que forman SuresTEA.

Comision de Igualdad
Responsable: Junta directiva

Temporalizacion A partir de la vigencia del I Plan de Igualdad y de caracter permanente.

-Canales de transmisidn utilizados para impulsar las medidas de promocién de salud
Indicadores de laboral.
seguimiento: -Contratacién de un plan de PRL.

13. Disefio
Diagndstico

Como inicio de la elaboracion del | Plan de Igualdad en SuresTEA, se ha llevado a cabo el
diagnéstico inicial como punto de partida, con el objetivo de mostrar la situacién real de
la entidad de las mujeres y hombres que forman su conjunto para la deteccién de
aquellas desigualdades que se puedan sufrir en la entidad.
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Este diagndstico nos ha permitido conocer la situacién y analizar sus resultados, para

ASOCIACION SURESTE DEL TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

poder establecer los ejes marcados con sus objetivos y medidas a aplicar con la
consecuencia de establecer una mejora en las politicas de igualdad de la entidad y en
todo su dmbito de manera transversal con un beneficio comun, para ello se ha requerido
un compromiso e implicacién constante y real, con la finalidad de corregir las
desigualdades detectadas y eliminar las posibles barreras u obstaculos identificados.

Se aborda en dos dimensiones:

e La primera dimensidon a la toma de decisiones de la entidad, responsables de
establecer y ejecutar.

e Lasegundadimensidn al conjunto de personas que forman el resto de la entidad.

El estudio se basa sobre las creencias u estereotipos, actitudes y valores que comparten
respecto a diversas percepciones, por ello se han establecido algunas de las medidas
anteriores en los diversos ejes.

Para el diagndstico inicial de la entidad, se ha requerido informacién documental
aportada por la propia entidad, desglosando por sexos, categorias, jornadas, areas,
voluntariado, etc.

Comisién de igualdad

Tras la creacién y elaboracién se llevaradn a cabo las tareas posteriores necesarias para
su cumplimiento, con el seguimiento de la Comisién de Igualdad y su creacion al igual
gue la persona responsable de la gestidn, esta area de trabajo tendrd la responsabilidad
y la funcién de la impulsar las acciones siguientes:

e Velar por el compromiso de la promocion del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién por razén de
sexo, identidad u orientacion de género.

e Informar, asesorar y sensibilizar en materia de igualdad de género al conjunto de
entidad y de igual manera a las personas beneficiarias.

e Realizacion de su implantacién, asi como del seguimiento y posteriores
evaluaciones intermedias y final o actualizacidén si lo requiere.

e Evaluar la efectividad y objetivos logrados, en el caso de requerir cambios,
aportar nuevas adaptaciones.

e Recoger informacién relevante de la plantilla.

e Resolver, informar y asesorar sobre el | Plan de Igualdad de SuresTEA.
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La comisidn estara formada de manera paritaria por:
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e Dos personas responsables de la junta directiva, la presidenta y el gestor.
e Latécnicay técnico de la entidad de las diversas areas.

Por otra parte, para el continuo seguimiento y posterior evaluacién se disefiardn los
mecanismos e instrumentos con sus indicadores establecidos para la realizacién de un
correcto seguimiento y evaluacidn, dando una continuidad y eficacia continua al | Plan
de Igualdad con la informacidn recogida necesaria siguiendo el calendario de ejecucién.

Finalmente, se llevara a cabo la difusion interna como externa en la entidad, siempre
teniendo en cuenta las diversas opiniones para ejecutar mejoras en el | Plan de Igualdad.

14. Comunicacion y difusién

Dirigido a todas las personas que forman el conjunto de SuresTEA, por lo que es
importante la difusién del | Plan de Igualdad a todas las personas, se realiza de dos
formas:

e Interna: Implicar a las personas responsables de la entidad en gestion y
organizacién de todas las personas implicadas y terminando con la difusion al
resto de la plantilla.

e Externa: Dar a conocer el Plan de lgualdad a las instituciones publicas y
competentes, organizaciones y entidades.

15. Evaluacidn y seguimiento

Tras el analisis de la situacion de la entidad con su diagndstico presentado como anexo,
es fundamental y vital para la implantacion de | Plan de Igualdad de SuresTEA y su
correcto funcionamiento, un seguimiento continuo con una posterior evaluacién anual
intermedias y al finalizar la vigencia del plan de igualdad.

Se detectardan aquellos objetivos logrados y necesidades que requieren otras
alternativas con una remodelacién de las medidas estudiadas, de esta manera se
conoceran los resultados y efectividad del | Plan de Igualdad, conociendo el impacto
generado, su grado de compromiso y cumplimiento.

Para cada uno de los ejes, se requieren unos criterios e indicadores o mecanismos
diversos para un correcto seguimiento e implantacion.

El plan ha sido elaborado por una profesional externa contratada por la entidad, el resto
de las medidas a aplicar, la gran mayoria de las acciones no comparte un gasto
econdmico, no obstante, aquellas que no son presupuestadas y puedan llevar gasto
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econdmico, sera la Comision de Igualdad quién cuantificara las mismas con su propuesta
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a la Junta Directiva para la inclusidn en los préximos presupuestos.

Son de gran importancia conocer las opiniones de las personas que forman la entidad,
ademds de los cargos de la Junta Directiva, las personas técnicas, voluntarias,
estudiantes y personas que acuden como beneficiarias a la entidad, para poder conocer
aquellos sesgos no detectados, problemas que puedan aparecer en la ejecucién para su
posterior resolucién, para ello la plantilla también tendrd conocimiento de los
resultados tras su publicacidn y de aquellos cambios que puedan producirse.

Aspectos evaluables:
e Eficacia

e Situacion de partida si provocado algunas consecuencias como mejoras o que no
se habian detectado.

e Cumplimiento de objetivos.
e Resultados positivos o negativos.

e Positivos: Si las acciones han sido eficaces se marcaran unas propuestas con
nuevos objetivos a lograr de cara al siguiente periodo.

e Negativos: Si ha sido poco o nada eficaz se buscardn y planteardn nuevas
estrategias para el logro de los objetivos.

Buenas practicas para llevar a cabo en el | Plan de Igualdad:
e Desagregar los datos por sexos.

e Incluir mecanismos de difusion internos sobre la entidad en materia de igualdad
de género, y externos mediante los medios de comunicacién y participacion
empleados.

e Formacion en materia de igualdad para la inclusién de una perspectiva de
género.

e Garantizar un uso inclusivo y no sexista en la imagen proyectada (web, folletos,
informes, proyectos, materia de difusion).

e Fomento del liderazgo feminista.

e Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso,
promocién y seleccién en todas sus etapas y fases.
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e Sistema de retribuciones basado y valorado neutramente respecto al género y
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sus categorias.

e Adecuacion de los recursos de las mujeres en situacién de embarazo u otras
caracteristicas.

e Mecanismos para que la plantilla de la entidad pueda conciliar su vida personal,
familiar y laboral.
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